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FŸrs Leben stark Ð woran merkt man das? 

z. B. an der FŠhigkeit, 

! ! im Fluss des Lebens zu schwimmen: 
KohŠrenzgefŸhl   

" ! (z.B. Krause, Lorenz 2009, Hintermair 2005) 

! ! auch mit widrigen UmstŠnden klarzukommen: 
Resilienz  

" ! (z.B. Wustmann 2006) 

! ! aus dem angebotenen Baumaterial (s)ein ãIchÒ 
zu basteln und kontinuierlich upzudaten: 
IdentitŠt(sarbeit)  

" ! (z.B. Hintermair 2008) 



FŸrs Leben stark Ð was brauchen wir 
dafŸr? 
! ! Psychosoziale Gesundheit braucht die 

ErfŸllung psychischer GrundbedŸrfnisse 
" ! BindungsbedŸrfnis 
" ! BedŸrfnis nach Lust gewinn bzw. 

Unlustvermeidung 
" ! BedŸrfnis nach Selbstwertschutz bzw. 

Selbstwerterhšhung 
" ! BedŸrfnis nach Orientierung bzw. Kontrolle 

! ! (s.a. Klemenz 2007) 



Was ist Ressourcenorientierung ? 
! ! Ressourcen sind Ausgangspunkt und Ziel 

professionellen Handelns 
! ! Ausgangspunkt:  

" ! Wir nehmen das, was da ist, als Grundlage 
" ! Davon kšnnen wir ausgehenÉ 

" ! Éund nŠchste Schritte herausfinden Ð Ÿberlegen Ð 
suchen - bestimmen É 

! ! Ziel:  
" ! Aktivierung Ð Fšrderung Ð Wiederentdeckung - 

UnterstŸtzung von vorhandenen Ressourcen 

" ! Entdecken und Entwickeln von neuen  Ressourcen 
! !  (s.a. Tsirigotis 2008) 



Ressourcenorientierung  
ist eine Haltung!! 

Mit der Bereitschaft eines TrŸffelschweins 

! ! StŠrken sehen kšnnen 
! ! StŠrken suchen wollen 
! ! SchŸlerInnen dabei ertappen, wie sie etwas 

Gutes tun (und dann weitermachen) 
! ! Jedes klitzekleine Gute als Ausgangspunkt 

fŸr einen nŠchsten Schritt zu nehmen 

1)  Mit herzlichem Dank an die nette Mittagessenrunde am Samstag ergeht folgender 
Hinweis: Jedes Schwein kann zum TrŸffelschwein ausgebildet bzw eingesetzt werden 
É 

1) 



Tripel - Nach Ben Furmann 

Bilden Sie Paare  
A: Bitten Sie Ihre PartnerIn, Ihnen etwas Ÿber 

einen Erfolg (etwas, das gut gelungen ist) zu 
erzŠhlen, den er/sie gehabt hat. 

B: ErzŠhlen Sie etwas, das Ihnen gelungen ist 
oder was gut geklappt hat (keine lange 
Geschichte, kurz und bŸndig) 



A: Antworten Sie B mit einem ãTripelÒ, das ist eine 
dreifach anerkennende Antwort 

1. ein Ausruf des Erstaunens:  
 Zeigen Sie, dass sie beeindruckt sind, nutzen Sie 
Mimik und Gestik, ãwowÒ, ãIch bin beeindrucktÒÉ 

2. WŸrdigung der Schwierigkeit:  
 Sorgen Sie dafŸr, dass B wei§, dass das, was er 
geschafft hat, nicht einfach war, z.B.: ãDas war nicht 
einfach!Ò, ãDas hŠtte nicht jeder geschafft!Ò ãAuf so 
eine gute Idee wŠre ich nie gekommen!Ò etc.  

3. Bitte um ErlŠuterung:  
 Beenden Sie den Tripel mit einer ernsthaften Frage. 
Zeigen Sie, dass sie Interesse haben, wie es ihm/ihr 
gelungen ist, das zu bewerkstelligen 



B: Antworten Sie, indem Sie erzŠhlen, wer 
geholfen hat, oder von wem die Idee kam. 

A: Kommen Sie auf die Anerkennung zurŸck: ãNun 
seien Sie nicht so bescheiden.Ò ãSie haben das 
geschafftÒ, oder: ãGut, aber ohne Sie wŠre das 
nicht passiertÒ. 

B: LŠcheln Sie und fŸhlen Sie sich stolz! 



Wir fangen frŸh an: Blick auf die Eltern 

! ! Ziel in Beratung und FrŸhfšrderung:  
" ! dass Eltern ihr Selbstwirksamkeitserleben 

wiedergewinnen 

! ! Konsequenz aus dem 
Neugeborenenscreening: 
" ! auf Bindungsentwicklung und 

BewŠltigungsressourcen zu schauen 

! ! Blick auf Gelungenes:  
" ! Wie haben Sie das geschafft, wie schaffen Sie 

das? 



Selbstwirksamkeitserleben - 
und wie schaffen wir den Raum dafŸr? 

 Wie kann FrŸhfšrderung dazu beitragen, dass 
sich Eltern (wieder) als selbstwirksam erleben? 

! ! Nicht: Wir (Fachleute) wissen, was gut ist,  
sondern: Was funktioniert bei Ihnen gut?  

! ! Kleinste Schritte wŸrdigen,  
" ! wie Eltern ihre Rolle gut eingenommen haben 

" ! wie BindungsbedŸrfnisse befriedigt werden 
(ResponsivitŠt) 

" ! wie die Bezugsperson den Initiativen des Kindes 
gefolgt ist 



In der Beratung: Beobachtungsfokus 
schŠrfen - Selbstwirksamkeitserleben stŠrken 

! ! Was hat dazu beigetragen, dass es so gut lŠuft? 

! ! Was haben Sie selbst dazu beigetragen, die Dinge 
so gut ins Laufen zu bringen? 

! ! Was kann bleiben, wie es ist? 
! ! Was kšnnte dazu beitragen, dass es so gut 

weiterlŠuft?  
! ! Was noch?  
! ! Was kšnnten Sie dazu beitragen, dass es so gut 

weiterlŠuft? 

! ! Was kšnnte aus Ihrer Sicht noch dazu kommen? 
! ! Was kšnnte hinzugefŸgt werden? Von wem?  

" ! (ausfŸhrlicher: Tsirigotis 2008) 



Im Kindergarten Ð Bindung und 
Selbstwirksamkeitserleben unterstŸtzen 

! ! UngŸnstige Bindungserfahrungen lassen sich 
in Kindergarten und Schule durch 
Beziehungserfahrungen zu pŠdagogischen 
Bezugspersonen korrigieren 

! ! Z.B. gruppenzentriertes Erzieherverhalten, 
das empathisch die GruppenatmosphŠre 
bestimmt 



Fšrderlich fŸr positive 
Bindungserfahrungen im Kindergarten: 
! ! Zuwendung:  

" ! warme Kommunikation und Freude an der Interaktion 

! ! Sicherheit:  
" ! Kinder erkunden mehr, wenn die PŠdagogIn verfŸgbar 

bleibt 

! ! Stressreduktion:  
" ! Hilfe zur Selbstregulation durch Trost und UnterstŸtzung 

! ! ExplorationsunterstŸtzung:  
" ! Ermutigung zu neuem Erkunden 

! ! Assistenz:  
" ! UnterstŸtzung und Information bei Grenzen der 

HandlungsfŠhigkeit durch sichere Bindungsperson 
! ! (s.a. Jungmann, Reichenbach 2009) 



Selbstwirksamkeitsfšrderung  in 
Kindergarten und Schule 

! ! Blick auf Geschafftes, Gelungenes 
! ! Dreifaches Lob: 

" ! Wow! 

" ! Das ist nicht leicht! 
" ! Wie hast du das hinbekommen? 

! ! Neu erlernte FŠhigkeiten  
" ! Feiern 
" ! an andere weitergeben (ausfŸhrlicher: Furmann 

2005) 



Den eigenen Anteil am 
Geschafften bewusst machen! 



Selbstwirksamkeitserleben in der Schule 

! ! SelbstwirksamkeitsŸberzeugungen 
werden aufgebaut durch: 
" ! eigene Handlungserfolge 
" ! Erfahrungen aus dem sozialen Vergleich mit 

anderen 

" ! Ÿberzeugende verbale RŸckmeldungen 
wichtiger anderer 

" ! physiologische und affektive ZustŠnde 
" ! (Klemenz 2007) 
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Was Elternohren brauchen 

! ! Ich respektiere Sie und 
Ihre Lšsungen! 

! ! Ich glaube an Ihre 
Kompetenzen! 

! ! Ich bewundere ihre 
FŠhigkeiten, mit der 
Situation fertig zu 
werden! 

! ! Sie sind besondere 
Eltern! 

! ! Ich bin stolz auf Sie, Éich 
finde das toll, wie SieÉ, 



Was LehrerInnenohren brauchen 

! ! Ich respektiere Sie und 
Ihre Lšsungen! 

! ! Ich glaube an Ihre 
Kompetenzen! 

! ! Ich bewundere ihre 
FŠhigkeiten, mit der 
Situation fertig zu 
werden! 

! ! Sie sind ein(e) besondere
(r) Kollege/in! 

! ! Ich bin stolz auf Sie, Éich 
finde das toll, wie SieÉ, 
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