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FYrs Leben stark ® woran merkt man d

z. B. an der FShigkeit,

Im Fluss des Lebens zu schwimmen:
KohSrenzgefYh
(z.B. Krause, Lorenz 2009, Hintermair 2005)

auch mit widrigen UmstSnden klarzukommen:
Resilienz

(z.B. Wustmann 2006)
aus dem angebotenen Baumaterial (s)ein &lchO
zu basteln und kontinuierlich upzudaten:
IdentitSt(sarbeit)

(z.B. Hintermair 2008)




FYrs Leben stark B was brauchen wir

dafYr?

Psychosoziale Gesundheit braucht die
ErfYllung psychischer GrundbedYrfnisse
BindungsbedYrfnis
BedYrfnis nac

Unlustvermeid
BedYrfnis nac

N Lust gewinn bzw.
ung

N Selbstwertschutz bzw.

Selbstwerterhshung

BedYrfnis nach Orientierung bzw. Kontrolle
(s.a. Klemenz 2007)




Was Ist Ressourcenorientierung ?

Ressourcen sind Ausgangspunkt und Ziel
professionellen Handelns
Ausgangspunkt:
Wir nehmen das, was da ist, als Grundlage
Davon k3nnen wir ausgehenE

Eund nSchste Schritte herausfinden B Yberlegen B
suchen - bestimmen E

Ziel:
Aktivierung D FSrderung B Wiederentdeckung -
UnterstYtzung von vorhandenen Ressourcen

Entdecken und Entwickeln von neuen Ressourcen
(s.a. Tsirigotis 2008)




Ressourcenorientierung
ISt eine Haltung!!

Mit der Bereitschaft eines TrYffelschweins Y

StSrken sehen k&nnen
StSrken suchen wollen

SchYlerlnnen dabei ertappen, wie sie etwas
Gutes tun (und dann weitermachen)

Jedes klitzekleine Gute als Ausgangspunkt
fYr einen nSchsten Schritt zu nehmen

1) Mit herzlichem Dank an die nette Mittagessenrunde am Samstag ergeht folgender
Hinweis: Jedes Schwein kann zum TrYffelschwein ausgebildet bzw eingesetzt werden




Tripel -Nach Ben Furmann

Bilden Sie Paare

A: Bitten Sie lhre Partnerin, lhnen etwas Yber
einen Erfolg (etwas, das gut gelungen ist) zu
erzShlen, den er/sie gehabt hat.

B: ErzShlen Sie etwas, das Ihnen gelungen ist
oder was gut geklappt hat (keine lange
Geschichte, kurz und bYndig)




A: Antworten Sie B mit einem &TripelO, das ist eine
dreifach anerkennende Antwort

. ein Ausruf des Erstaunens:

Zeigen Sie, dass sie beeindruckt sind, nutzen Sie
Mimik und Gestik, &wowO, &lch bin beeindrucktOE

. WYrdigung der Schwierigkeit:

Sorgen Sie dafYr, dass B wei§, dass das, was er
geschafft hat, nicht einfach war, z.B.: aDas war nicht
einfach!O, &Das hStte nicht jeder geschafft'O aAuf so
eine gute Idee wSre ich nie gekommen!O etc.

. Bitte um ErlSuterung:

Beenden Sie den Tripel mit einer ernsthaften Frage.
Zeigen Sie, dass sie Interesse haben, wie es ihm/ihr
gelungen ist, das zu bewerkstelligen




B: Antworten Sie, indem Sie erzShlen, wer
geholfen hat, oder von wem die Idee kam.

A: Kommen Sie auf die Anerkennung zurYck: aNun
seien Sie nicht so bescheiden.O aSie haben das
geschafftO, oder: aGut, aber ohne Sie wSre das

nicht passiertO.

B: LScheln Sie und fYhlen Sie sich stolz




Wir fangen frYh an: Blick auf die Eltern

Ziel in Beratung und FrYhfSrderung:

dass Eltern ihr Selbstwirksamkeitserleben
wiedergewinnen

Konsequenz aus dem
Neugeborenenscreening:

auf Bindungsentwicklung und
BewsSltigungsressourcen zu schauen

Blick auf Gelungenes:

Wie haben Sie das geschafft, wie schaffen Sie
das?




Selbstwirksamkeitserleben -

und wie schaffen wir den Raum dafy

Wie kann FrYhfSrderung dazu beitragen, dass
sich Eltern (wieder) als selbstwirksam erleben?

Nicht: Wir (Fachleute) wissen, was gut ist,
sondern: Was funktioniert bei Ihnen gut?

Kleinste Schritte wYrdigen,

wie Eltern ihre Rolle gut eingenommen haben
wie Bindungsvbed\"(rfnisse befriedigt werden
(ResponsivitSt)

wie die Bezugsperson den Initiativen des Kindes
gefolgt ist




In der Beratung: Beobachtungsfokus
schSrfen - Selbstwirksamkeitserleben st

Was hat dazu beigetragen, dass es so gut ISuft?

Was haben dazu beigetragen, die Dinge
So gut ins Laufen zu bringen?

Was kann bleiben, wie es ist?

Was kSnnte dazu beitragen, dass es so gut
weiterlSuft?

Was ksSnnten dazu beitragen, dass es so gut
weiterlSuft?

Was ksSnnte aus lhrer Sicht noch dazu kommen?

Was kSnnte hinzugefYgt werden? Von wem?
(ausfYhrlicher: Tsirigotis 2008)




Im Kindergarten B Bindung und
Selbstwirksamkeitserleben unterstYt

UngYnstige Bindungserfahrungen lassen sich
In Kindergarten und Schule durch
Beziehungserfahrungen zu pSdagogischen
Bezugspersonen korrigieren

Z.B. gruppenzentriertes Erzieherverhalten,
das empathisch die GruppenatmosphSre
bestimmt




FSrderlich fYr positive

Bindungserfahrungen im Kindergarten:

Zuwendung:
warme Kommunikation und Freude an der Interaktion
Sicherheilt:

Kinder erkunden mehr, wenn die PSdagogin verfYgbar
bleibt

Stressreduktion:

Hilfe zur Selbstregulation durch Trost und UnterstYtzung

ExplorationsunterstYtzung:
Ermutigung zu neuem Erkunden
Assistenz:

Unterst\"(tzugg und Information beil Grenzen der
HandlungsfShigkeit durch sichere Bindungsperson

(s.a. Jungmann, Reichenbach 2009)




SelbstwirksamkeltsfSrderung In
Kindergarten und Schule

Blick auf Geschafftes, Gelungenes

Dreifaches Lob:
Wow!
Das ist nicht leicht!
Wie hast du das hinbekommen?

Neu erlernte FShigkeiten
Feiern

an andere weitergeben (ausfYhrlicher: Furmann
2005)




Den eigenen Antell am
Geschafften bewusst mache




Selbstwirksamkeitserleben in der Schule

SelbstwirksamkeitsYberzeugungen
werden aufgebaut durch:
eigene Handlungserfolge

Erfahrungen aus dem sozialen Vergleich mit
anderen

Yberzeugende verbale RYckmeldungen
wichtiger anderer

physiologische und affektive ZustSnde
(Klemenz 2007)
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Was Elternohren brauchen

Ilch respektiere Sie und
lhre LSsungen!

Ilch glaube an lhre
Kompetenzen!

Ich bewundere ihre
FShigkeiten, mit der
Situation fertig zu
werden!

Sie sind besondere
Eltern!

Ich bin stolz auf Sie, Eich
finde das toll, wie SieE,




Was Lehrerlnnenohren brauchen

Ich respektiere Sie und
lhre LSsungen!

Ich glaube an lhre
Kompetenzen!

Ich bewundere ihre
FShigkeiten, mit der
Situation fertig zu
werden!

Sie sind ein(e) besondere
(r) Kollege/in!

Ich bin stolz auf Sie, Eich
finde das toll, wie SieE,
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